ФБУ Центр реабилитации Фонда социального страхования
Российской Федерации «Тинаки».
г. Астрахань

ПРИКАЗ

20 апреля 2015 года                                                                                       № 61
«О противодействии коррупции»

     В соответствии с Федеральным законом от 25.11.2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», Общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденными Указом Президента РФ от 12.08.2002 года № 885, Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих РФ и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23.12.2010 года,, Указа Президента РФ от 02.04.2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции№, приказа Фонда социального страхования РФ от 13.04.2015 года № 149 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников центрального аппарата и территориальных органов Фонда социального страхования РФ»,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения сотрудников ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» (приложение № 1)
2. Утвердить список сотрудников ФБУ Центра реабилитации «Тинаки», ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений и возникновения конфликта интересов (приложение № 2).
3. Возложить на отдел кадров ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» следующие функции:
- обеспечение соблюдения сотрудниками ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликтов интересов, исполнения ими обязанностей в соответствии с требованиями к служебному поведению , установленными нормативными правовыми актами;
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при исполнении сотрудниками ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» своих должностных обязанностей;
- оказывать сотрудникам ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению;
- совместно с сотрудниками ФБУ Центра реабилитации «Тинаки», ответственными за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений и возникновению конфликта интересов , обеспечение сотрудниками ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» обязанности уведомлять руководство ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» обо всех случаях обращения к ним каких- либо лиц, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
- взаимодействие с правоохранительными органами в сфере профилактики коррупции в рамках свои полномочий.
4. Начальнику отдела кадров Внучковой М.А. внести дополнения в      должностные обязанности сотрудников ФБУ Центра реабилитации
     «Тинаки» , ответственных за организацию работы по профилактике
[bookmark: _GoBack]    коррупционных правонарушений и    возникновения конфликта интересов .              
      5.  Начальнику отдела кадров Внучковой М.А. ознакомить под роспись 
           сотрудников ФБУ Центра реабилитации «Тинаки», ответственных за   
          организацию работы по профилактике  коррупционных правонарушений
          и возникновению конфликта интересов, а также всех руководителей   структурных подразделений, других должностных и материально- ответственных лиц     с данным приказом и Кодексом этики служебного поведения.
      6. Руководителям структурных подразделений ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» ознакомить с Кодексом этики и служебного поведения всех сотрудников подразделения.                
     7. Координацию и функции контроля за работой по профилактике 
коррупционных   и иных правонарушений в ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» возложить на заместителя  директора ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» по общим вопросам    Потапова В.А.
8. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя
Директора ФБУ Центра реабилитации «Тинаки» по общим вопросам
Потапова В.А.
    
      Директор                                                                                            И.А.Брынцева                      
